UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS E TECNOLOGIAS — DCHT — CAMPUS
XVII - BOM JESUS DA LAPA — BAHIA

MANIFESTO DOCENTE CONTRA O CORTE DE PAGAMENTO DE PASSAGEM

Tendo em vista o posicionamento da Universidade do Estado da Bahia pela observéncia ao
parecer da PROJUR (Pronunciamento 258/2015) € a recomendagdo do Tribunal de Contas do
Estado (Oficio 001777/2014, TCE/GAPRE/SEG), os docentes deste Departamento, vém por
meio deste instrumento, manifestar-se contrarios ao corte de passagens intermunicipais €
interestaduais de professores residentes fora dos municipios em que encontram-se lotados nos

diversos Campi da UNEB, pelo que apresenta as justificativas a seguir.

1. Despesas que represeniam o0 ranslado dos docentes de suas residéncias aos

departamentos onde estio lotados

O Oficio 001777/2014/TCE/GAPRE/SEG em notificago ao magnifico Reitor,
José Bites de Carvalho, traz em seu texto as razbes pelas quais os departamentos
passaram a pagar passagens aos seus professores: falta de quadro técnico especializado
no interior para a fungfo docente, a evasio de docentes concursados para outras
instituicdes que oferecem melhores condictes de trabalho e salarios; a falta de politica
publica estadual de fomento a interiorizagéio do ensino superior, bem como a falta de
atrativos das cidades do interior para a fixagéo de mio de obra qualificada para atuar
nos cursos de graduagdo e pos graduagdo.

Entre estes departamentos estd o Departamento de Ciéncias Humanas ¢
Tecnologias-DCHT-XVII, Bom Jesus da Lapa, Ba. Além das razdes supracitadas,
acrescente-se uma especificidade a este Departamento: a localizagao do seu municipio
que fica a 789Km de Qalvador ¢ das relevantes distancias dos diversos municipios onde
os seus professores residem. Esta distancia, consequentemente, representa para estes
docentes, uma despesa mensal significativa, com gastos com alimentagfo, transporte
com taxi, entre outras despesas pessoais, nos dias de sua permanéncia neste

Departamento, €m cumprimento as suas obrigagdes laborais.




O Departamento hoje conta com professores que residem em Salvador (G7).
Barreiras (02), Vitéria da Congquista (05), Jequié (01), Guanambi (02), Santa Maria da
Vitoria (01), Riacho de Santana (02), o que representa 70% do total de professores, que
atendem aos seus dois colegiados dos cursos de Administracdo e Pedagogia.

Considerando que o corte das passagens, representa um impacto relevante nas
despesas dos referidos professores, este manifesto cumpre o objetivo de alertar sobre a
inviabilidade dos mesmos Custearem suas passagens e a necessidade de revisio da
medida por ora tomada, que atinge sobremaneira, os professores em regime de

Dedicacio Exclusiva e de 40 horas.
2. Impacto do desempenho docente no DCHT. -CAMPUS XVII

Embora seja um departamento de bequeno porte, contando hoje, com apenas
dois cursos e 26 professores no total, nos seus 18 anos de existéncia, vem
desenvolvendo relevantes servigos a populagéo lapense. Neste ano de 2015, este
departamento ja conta em seu plano anual de trabalho com importantes projetos visando
atuagdo no tripé: Ensino, Pesquisa e Extensdo, entre os quais podemos citar: 21
Projetos de Extensdo, 04 projetos de Pesquisa, 02 subprojetos PIBID, 04 cursos do
PARFOR (Pedagogia (02), Educacido Fisica (01), Letras (01)), Programa Universidade
Para Todos (04 turmas) e o curso de Pés-Graduagdo (01).

Estas atividades beneficiargo 508 alunos nos cursos regulares de graduagdio, 120
nos cursos do PARFOR, 10 monitores de Extensfio, 07 monitores de Ensino, 40
bolsistas do PIBID, 20 estudantes de pos-graduagdo e 150 alunos do Programa
Universidade Para Todos, sem contar com a comunidade externa, beneficiada com os
referidos projetos e programas.

Estes mimeros indicam o compromentimento dos professores com suas
atividades, o cumprimento reconhecido de carga horéria e planos de curso/trabalho, a
sobrecarga com participa¢io em comissdes, bancas, orientagdes de TCC e outras

atividades, decorrente muitas vezes, do pouco nlimero de professores para dar conta das
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iniimeras atribuicdes e atividades do Departamento/cursos.
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3 Precarizagdo do trabalho do professor

A politica de interiorizagdo da universidade publica na Bahia cumpre ao longo
dos anos, o objetivo de fortalecer a expansdo do acesso a educagdo superior, e tem
representado significativamente, um avango na educagfio e sobretudo, na formacgéo de
professores de muitos municipios, com grande impacto social, cultural e econdmico.
Em Bom Jesus da Lapa, por exemplo, que contou até este ano apenas com a UNEB,
ja sdo mais de mil (1.000) egressos, considerando os dois cursos, abrangendo ainda
municipios circunvizinhos, como Serra do Ramalho, Paratinga, Riacho de Santana,
Sitio do Mato, Santa Maria da Vitéria, S3o Félix do Coribe, etc.

Sem contar com pessoal com a qualificagio necessdria, essa politica de
interiorizagio ndo teria sido vidvel. Muitos professores, fazem concursos para outros
municipios (proximos as suas residéncias), e acabam sendo lotados em outro,
atraidos muitas vezes, por algumas condigdes oferecidas, entre as quais se destaca o
pagamento de passagem. Ressalta-se que a Universidade nfio fortaleceu a dindmica
de movimentagdo docente entre Campi, processo que ainda é demorado e complexo;
tampouco discute uma politica de fixacsio dos docentes nesses mesmos Campi.

Ao levar em conta as condigdes de viagem a que muitos professores se
submetem semanalmente, espera-se que o custeio da passagem seja a condigdo
minima oferecida pela Universidade, em reconhecimento a importéncia do professor
para o funcionamento dos Departamentos no interior da Bahia, sobretudo, aqueles
com distanciamento geografico maior em relagfio a capital e maiores cidades do
Estado.

Soma-se as consideragdes acima, a ratificacdo que a Universidade faz ao
recomendar o corte de passagens (a partir do Parecer do TCE), ao historico de
desvalorizagdo e precarizagfo do trabalho docente, que ocorre em todos os dmbitos e
esferas do pafs, e nesse caso especifico, no Estado. E incompreensivel que isto ocorra
em uma Instituigdo, que sobretudo no interior, tem se destacado na formago de

professores.




Diante do exposto, defendemos que:

1. Seja mantido o pagamento das passagens a todos os professores, independente de seu
regime de trabalho, até que seja regulamentada a questdao no &mbito da UNEB,
buscando a garantia da continuidade das atividades no departamento;

2. Que sejam constituidas comissdes nos departamentos, com representacdo de todos os
Ségmentos para discutir a questfo; .

3. Que seja revisto o grupo de trabalho criado através da Portaria n° 807/2015, de forma
a garantir a representatividade docente dos diferentes departamentos;

4. Que sejam realizadas reuniSes com os professores interessados oy seus
Iepresentantes, para que tomem conhecimento do andamento do processo;

5. Que sejam consideradas as especificidade dos departamentos,

Reiteramos que os professores do DCHT/Campus XVII, desejam dar
continuidade as suas atividades, primando pela qualidade e pelo principio da
funcionalidade dos seus Servigos, para o que se faz necessario a manutencio dos

beneficios que lhes assegurem condi¢des de trabalho.

Bom Jesus da Lapa, 21 de abril de 2015
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Elenice de Brito Teixeira Silva \\/Nfaria Celia Santana Aguiar Ribeiro
Professora assistente Professora auxiliar
Mat. UNEB 745354140 Mat. UNEB 744176298

Rozimeire Soares de Oliveira Porto Edna Sousa Moreira
Professora auxiliar Professora auxiliar
Mat. UNEB 745459152 Mat. UNEB 745236368

Comissdo Constituida pelo Ato Administrativo n° 71/2015




ASSINATURA DE PROFESSORES E ALUNOS
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